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术职务
	职业资
格证书
	专业领域
	在现教学中承担的任务和时间
	兼职教师现在企业行业中的任职

	
	丁如春
	男
	1969.01
	副教授/硕士
电气工程师
	高级技师考评员
	电气自动化
	课程主讲教师，负责课程建设策划、教材建设，4年
	

	
	高双喜
	男
	1979.11
	讲师/硕士
	高级技师
	电气自动化
	课程主讲教师，负责课程建设策划、校企合作，4年
	

	
	徐波
	男
	1965.10
	助教/硕士
	高校教师
资格证
	电子信息

工程
	课程主讲教师，负责考试资料、教材建设，2年
	

	
	余贵
	男
	1981.08
	讲师/硕士
	高级技师
	机电一体化
	课程主讲教师，负责课程教法学法指导，职业考证，3年
	

	
	雷贵
	女
	1983.9
	助教/学士
	高级技师
	电子科学与技术
	课程主讲教师，课程秘书负责网站建设、教材建设，3年
	

	
	程明旭
	女
	1959.10
	高级实验师/学士
助理工程师
	高级技师
	电子技术
	实训指导老师，负责等级考试，多媒体视频制作，3年
	

	
	含“双师”素质教师与有企业经历的教师比例、来自企业的兼职教师比例、辅导教师
与学生的比例等
教学团队中共有6人，全部具有双师素质，其中主讲教师5人，专门辅导教师1人，全部为本科以上学历，在年龄上老中青比例适中，职称上是高职称占34%，“双师”素质教师与有企业经历的教师比例为6：4。该专业每年招生100人，辅导教师与学生的比例大于1：16。
教学队伍的学历结构、年龄结构、学缘结构、师资配置情况 
（含辅导教师或实验教师与学生的比例） 
本课程教学队伍共有6名成员，整体素质较高。课程负责人丁如春副教授服务技术强，是我院应用电子技术的专业带头人。近年来，发表第一作者论文近15篇,有13年职业教育的教龄和3年的工程师经验，积累了丰富的教育教学经验和实践经验,对高职高专教学改革有比较深入的研究,主持省级教改项目1项。丁如春副教授是业务学习抓得紧，教学经验丰富，多次获得院优秀教学质量奖。高双喜、余贵教师硕士研究生毕业，在企业工作后来我院任教，业务能力扎实，能较好把握理论和实践充分结合，多次获得院优秀教学质量奖、先进工作者。丁如春教师是国家劳动部技能鉴定中心的（高级）技师考评员。
高双喜、余贵、徐波、雷贵等教师通过了国家（高级）技师的认证考试，专业基础过硬。丁如春、程明旭等工程师以企业为依托，多次参加开发项目，有丰富的工程实践项目经验和工厂管理经历。 课程组成员近四年发表教研论文30余篇，主编或参编出版教材3本，主持教研项目9项。发表技术服务相关论文45篇，出版专著1本，主持国家、省、市科研项目3项。 
该课程组所负责的应用电子技术专业2005年被确定院级重点专业，正在申报湖北省改革试点专业。 

1、教学队伍的职称结构 
职称 
人数 
百分比 
副教授以上（含同等职称） 

2
33.3%
讲师（含同等） 

2
33.3%

助教 

2
33.3%

2、 教学队伍的学历结构 
学历/学位 
人数 
百分比 
研究生/硕士 

4
66.6%

本科/学士 

6
100%

在课程主讲教师中，具有硕士以上学位的比例为66.6%；具有副教授以上职称的比例为33.3%；“双师”素质师资6人，比例为100%（企业工作经历4人）、劳动部职业技能鉴定考评员1人、工程师2人。
3、 教学队伍的年龄结构 
课程组成员平均年龄33岁（最小26岁，最大50），具有旺盛的战斗力和创造力。情况如下表所示。 

35岁以下 
36-45岁 
46-55岁 
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1
1
课程主讲教师平均年龄为30岁，知识结构新、业务能力强，对新学科的建设发展具有较强的开拓能力。 课程辅导教师具有企业经历，实践经验丰富。 

4、 教学队伍的学缘结构 
序号 
姓名 
毕业院校 
1

丁如春 

湖北工业大学 

2

高双喜 

湖北工业大学 

3

徐波
武汉科技大学 

4

余贵 

华南理工大学 

5

雷贵
武汉理工大学
6

程明旭
课程组6名成员分别毕业于国内5所高等院校。有电子类专业背景的成员4人，比例为66.6%；有电气自动化专业背景的成员2人，比例为33.3%。人员的知识结构互补性强，能满足该课程建设对复合型教师队伍的要求。

5、 教学队伍的师资配置情况 
该课程主讲教师5人、辅导教师1人。我院机电系为每个教学班（人数为50人左右）的课堂教学配备1名主讲教师和1名实训指导教师。课程教学的师生比为1:25，比例合理。 

主讲教师 

实操指导教师 

学生 

1人 

1人 

50人 

2人 

50人 

课堂教学的师生比为1:25

本课程组是一支年富力强、勇于创新、学术造诣高、实践经验丰富、团队协作精神好、责任心强和爱岗敬业的教师队伍，体现在： 
(1)师德高尚、造诣较高、能力较强的课程组负责人与主讲教师； 
(2)积极向上，勇于创新、团结合作的“双师型”教师队伍； 
(3)锐意改革、应用力强、成果丰富的教育教学研究能力。


